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Carta de abertura

Os anos de 2023 e 2024 marcaram um ciclo de transformacoes profundas e
amadurecimento institucional para a Gaia Social. Foi um periodo em que
consolidamos nossa identidade, ampliamos nosso alcance e firmamos nosso
compromisso com o Desenvolvimento Regenerativo e Decolonial Local.

Entre os marcos desses anos, destacamos a adocédo de uma nova identidade visual,
que traduz nossa trajetéria de 35 anos de atuagao junto a comunidades e territérios,
conectando saberes locais a parceiros publicos e privados. Essa mudanca veio
acompanhada do langamento de um novo website, reforcando nossa comunicagéo
e presenca digital.

No campo da governanca, avancamos com a eleicdo de novos conselhos consultivo
e fiscal, além da aprovacéo de um novo estatuto social. Internamente, fortalecemos
nossa capacidade institucional com novas politicas e diretrizes, e elaboramos um
planejamento bianual que orientard nossa atuagdo nos préximos anos.

Nossa presenca em espacos estratégicos de didlogo e incidéncia politica também se
ampliou. Passamos a integrar o Conselho Estadual de Mudancgas Climéticas de Sao
Paulo, em um mandato coletivo, e a Rede para a Restauracao da Caatinga (RECAA),
além de acompanharmos ativamente féruns nacionais e internacionais como a
COP16 de Biodiversidade, o Forum de Financas Climéticas, o GT de Sistemas
Alimentares, Fome e Pobreza do C20 Social e nos tornamos membro da ARA
(Adaptation Research Alliance).

Em nossos projetos, estivemos presentes em nove territérios de diferentes biomas
brasileiros — Caatinga, Amazoénia, Cerrado e Mata Atlantica — envolvendo
diretamente mais de 4.500 pessoas em iniciativas de educagdo ambiental,
fortalecimento de cadeias de valor regenerativas, seguranca alimentar, incluséo
produtiva, formacao de educadoras(es), gestao de residuos e desenvolvimento de
politicas publicas mais justas e inclusivas.

Jygalasocial

O reconhecimento do nosso trabalho também se expressou pela validagdo institucional
recebida pela CAF America, atestando nossa integridade e reforcando a confianca de
parceiros e investidores sociais.

Tudo isso sé foi possivel gracas a dedicacdo da nossa equipe, a parceria com
comunidades locais e ao apoio continuo de empresas, governos e organizacdes da
sociedade civil que caminham conosco. Seguimos firmes em nosso propdsito de gerar
prosperidade e ecossistemas saudaveis e resilientes com e para as populacdes locais,
em um mundo cada vez mais desafiado pela crise climéatica e pelas desigualdades.

Ao compartilhar este relatdrio, renovamos nosso convite para que cada pessoa,
empresa e instituicdo se reconheca como parte ativa dessa transformacao. Seguimos
juntos, com escuta atenta, postura de aprendiz, didlogo aberto e acdo comprometida.

Lucilene Danciguer
Diretora Vice-Presidente

Yuri Ongaro
Diretor Presidente
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Conduzimos
conexoes
estratégicas entre
comunidades e
parceiros para
transformar
realidades locais

Somos a Gaia Social, uma organizacao que cria conexdes
auténticas e regenerativas entre empresas e territorios,
valorizando o conhecimento tradicional e regional das
comunidades. Com 35 anos de experiéncia, utilizamos a
abordagem do Desenvolvimento Regenerativo
Decolonial Local para promover interacdes prosperas e
fundamentadas no didlogo, que respeitam e
potencializam as culturas e saberes locais.

Jygalasocial

Apoiamos, facilitamos e implementamos o
desenvolvimento regenerativo e decolonial em territorios
junto as comunidades, conectando saberes tradicionais e
préticas locais a parceiros publicos e privados.

Nossos valores sao:

® Respeito, valorizacao, apreco e acolhimento as
pessoas, suas culturas e saberes, e a todas as formas

de vida;

Transparéncia e assertividade no didlogo, nas
decisbes e no fazer, com respeito e amor;

Diversidade trazendo a pluralidade de pessoas e
perspectivas no olhar, na construgédo e na realizacéo;

Integridade agindo com coeréncia, honestidade e
Justica;

Visdo sistémica na leitura e na construcao de solucdes;
Resolutividade e postura aprendiz - aprender sempre
e olhar focado na busca de solucdes para todos os
envolvidos;

Colaboracao e parceria com todos os envolvidos;
Nosso propdsito € gerar prosperidade e ecossistemas

saudaveis e resilientes com e para as populagdes
locais num mundo em crise climética.
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Territorio @ o centro
da NOSSAa atuagéO em 4 biomas

Amazonia

/ em Desenvolvimento Local
3 em Redes e cadeia de valor
regenerativa

4 em Educacao para
Sustentabilidade

Cerrado

23 em Desenvolvimento Local
5 em Redes e cadeia de valor
regenerativa

21 em Educacao para
Sustentabilidade

Caatinga

14 em Desenvolvimento Local
10 em Educacéao para
Sustentabilidade

Mata Atlantica

51 em Desenvolvimento Local
17 em Redes e cadeia de
valor regenerativa

12 em Educacao para
Sustentabilidade 6
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NOSSO Impacto emMAUMEeros

+ 140 +1.000 + 200 +R$ 125
projetos iniciativas mil milhdes




Na pratica: as 3 frentes de
atuacao da Gaia Social

Desenvolvimento Regenerativo Decolonial Local

Desenvolvimento
L ocal

Criamos, de forma participativa,
planos de desenvolvimento
regenerativo para
comunidades, organizagoes
e negocios socialis.

Desenvolvimento em saude,
educacdo, geracdo de renda e
< arranjos produtivos locais.

t
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Redes e Cadeia de
Valor Regenerativo

Articulamos redes e cadeias
de valor de materiais e
alimentos regenerativos.

Conexao com projetos para
ampliar a captura de carbono,
beneficiamento inclusivo e

regeneracao de solos e nascentes.
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Na pratica: as 3 frentes de
atuacao da Gaia Social

Desenvolvimento Regenerativo Decolonial Local

Desenvolvimento Redes e Cadeia de
Local Valor Regenerativo

94 projetos 29 projetos

o . empreendedoras(es)
municipios de atuacao -

2 2 Organizacdes da 3 3 cooperativas criadas
Sociedade Civil envolvidas ou fortalecidas
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Nossa historia

1990

1991 a1993

1993

O

Formacgao do grupo
de estudantes da
Unicamp no entorno
do projeto Geologia
a Beira da Estrada,
Campinas, SP.

O

Projetos Ciéncia
Viva na Cidade,
Conhega Americana
e Vale do Piracicaba
em Americana, SP.

2007 a 2008

O

O

1994

Fundagdo da associagdo Grupo de
Aplicacéo Interdisciplinar a Aprendizagem
(GAIA) e primeiros passos na frente de
Educacdo Ambiental na regido de
Campinas e diversos municipios do Estado
de Sdo Paulo com o projeto Educacao,

Meio Ambiente e Cidadania.

2000

O

1997 a 2000

O

O

Primeiro projeto
de educacéo
ambiental
empresarial.

1996

O

Fortalecimento da frente de

educacado ambiental com o
Coletivo Educador Ambiental

em parceria com diversas

organizagdes publicas e da

2007 a 2015 O

Consolidagéo das
frentes de
desenvolvimento
local e de clusters
e cadeias
regenerativas

sociedade civil de Campinas.

2015 a 2022

Ampliacdo das frentes de
atuacao para
Responsabilidade Social e
Desenvolvimento local em

Participagao ativa no
movimento da

educacdo ambiental
paulista e brasileira.

Expansdo das atividades
pelo Brasil, focando na
educagcao ambiental para
implementacédo de

comunidades com empresas
de diversos setores.

2023

sistemas de gestao
ambiental,
seguranca e saude.

2024

com grande
impacto local.

O

Foco em gestao de
residuos sélidos, com
estruturacdo do negdcio
social ViraSer, que ganha
independéncia em 2022.
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O

Reestruturacao
interna e consolidacdo do
modelo de Desenvolvimento

Regenerativo Decolonial Local.

O

Nova identidade visual e aumento da
atuacdo em conselhos e redes em
agendas de mitigacdo as mudancas
climaticas e modelos de

producdo baseados na agroecologia.

Ygaiasocial
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REESTRUTURACAQO INTERNA E consolidacdo da abordagem de Desenvolvimento Regenerativo Decolonial Local. @ g

ALCANCE EM PROJETOS Atendemos um total de 4.594 pessoas em 9 territorios, promovendo o Desenvolvimento
Regenerativo Decolonial e Local em nossos projetos e atividades propostas.

NOVA MARCA Ac;lotamos uma nova marca, nova Iogq e nova identiplade visual,
além de termos lancado um novo website da Gaia Social.

Em nossa estrutura de governancga, elegemos um novo conselho consultivo e um novo conselho fiscal,

GOVERNANGA além de termos aprovado em assembleia um novo estatuto.

INSTITUCIONAL Desenvolvemos nossa area institucional com a criacdo de novas diretrizes e
politicas internas e elaboramos o planejamento bianual.

Participacdo em eventos significativos para o setor, como a COP 16 da Biodiversidade em Cali, na
Colémbia, e nos encontros do Grupo de Trabalho de Sistemas Alimentares, Fome e Pobreza do C20
no Rio de Janeiro.

EVENTOS

PARTICIPACAO EM REDES Passamos a integrar a RECAA, Rede para Restauracao da Caatinga, e temos participado dos seus encontros

para combinar suas estratégias de atuacdo com as metodologias dos projetos que executamos neste bioma.

Além disso, passamos a integrar o Conselho Estadual de Mudancas Climaticas de Sao Paulo por meio de

um mandato coletivo e nos somamos a Adaptation Research Alliance colaborando com nossa experiéncia

nas agendas de adaptacado nos territorios. 12



Nossa equipe e governanca em 2023 e 2024

Diretoria

Gestao

Lucilene Yuri Marilane Nalu
Danciguer Ongaro Siffoni Gusmao
Diretora Diretor Gestora Gestora de
Vice-Presidente Presidente administrativa e processos e
financeira projetos

Associados

Aline Gomes Denise Elide Terezinha
Zaffani Gaspar Della Nina

Guilherme Jaqueline Julia

Rodrigues Silva Teodoro Lima Vidal

Rachel Costa
Navea

Luiz Fernando
Zen Nora

Maria José
Souza

Geraldo
José Virginio

Felipe Alberto
Simoes Tavares

Lucilene
Danciguer

Juliana
Mota Diniz

Sebastido Yuri
Martins Vital ~ Ongaro

Renata
Safon

Conselho Consultivo

R

.":‘

3 L
L

Elide Della Lua Couto Geraldo José
Nina Virginio

Lucas
Matarazzo

Daise Rosas
Natividade

Conselho Fiscal

Renata
Safon

Guilherme
Rodrigues

Zen Nora

Luis Fernando

Equipe de consultores nos projetos Gaia Social em 2024 e 2023

Aline Gomes
Zaffani

Felipe dos
Santos

Barbara
Evelyn

Julio
Pinhel

Meirielen
Pereira

Clayton Cleiton Edna

Godoy da Silva Rocha
Marcus Fabricio Marilia Mayra

Oliveira Rossi Mezzomo

Sebastido
Martins Vital

Suelany Ribeiro
Mascena
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

o 29 defevereiro de 2024 - Inauguracao da quadra 11 a 13 de junho de 2024 - Adaptation Research Alliance;
poliesportiva José Quintino Filho, em Piumhi/MG, Sustainability Week 2024, Mandato coletivo no Conselho
como parte da Agenda Canastra Sustentavel, Manaus. Estadual de Mudancas Climaticas
desenvolvida numa parceria entre a Prefeitura Municipal 2 de outubro de 2024 - de Sao Paulo;

de Piumhi, a JDE Peet’s e a Gaia Social. Benchmarking de ESG no Setor da e C20 Brasil;
18 de abril de 2024 e 18 de julho de 2024, Rio de Moda, online. Pacto Nacional pelo Combate as
Janeiro/ RJ- Encontros do GT Sistemas Alimentares, 31 de outubro de 2024 - COP16, Desigualdades;
fome e Pobreza do C20. Cali, Colombia. Rede pela Restauracao da Caatinga.
5 de junho de 2024 - Férum de Financas Climaticas, Rio 14 de novembro de 2024 - Alianga
de Janeiro/RJ. Global Contra a Fome e a Pobreza: _

A“' An

oportunidades e desafios. 1ML Cz@‘ﬁ\'BRASIL
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CERTIFICADOS CAF GROUP

Certificado de reconhecimento pela CAF Group
como organizacgao idénea. As organizagoes

DATABASE

validadas pela CAF International passam por um VALIDATED
: s o ORGANIZATION
rigoroso processo de avaliacio pelos Escritérios ‘\\\ CAF GROUP

Globais, que analisam diversos aspectos operacionais GLOBAL CHARITY

das organiza¢des, como governanga, registros legais,
financas, presenca publica e lideranca.

Esse processo de validagao garante que todos os
fundos enviados a organizagédo serdo usados de . :
forma beneficente e permite que a CAF International Grupo De Aplicacao Interdisciplinar a Aprendizagem Gaia Social
e seus doadores reduzam o risco de fraude, lavagem

de dinheiro e outras atividades criminosas. has been vetted through our extensive review to ensure against the risk of fraud, money laundering,
or other illicit activities.

O selo de “"Organizacao Validada pela CAF

International” atesta que a entidade é sem fins

lucrativos e que os recursos recebidos serao usados

de forma beneficente, ajudando a prevenir fraudes e

outras irregularidades. issue Date Expiration Date

February 9, 2024 February 9, 2026
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Em 2024 a Gaia

Social lancou uma
nova identidade
visual e o seu
novo website.

A nova marca e seus elementos traduzem nossa visao e
compromisso com o Desenvolvimento Regenerativo
Decolonial e Local. Mais do que minimizar os impactos das
atividades humanas em um lugar, desenvolvimento
regenerativo € um conjunto de estratégias e métodos para
desenvolver a capacidade de pessoas, comunidades, culturas,
iniciativas, ecossistemas e lugares a se renovarem, evoluirem e
prosperarem. Implica em um olhar e escuta atentos a vida do
lugar, um pensamento e um agir estratégico e sistémico no qual
todos os implicados, inclusive nés mesmos, se regeneram.

A abordagem decolonial ¢ intrinseca ao desenvolvimento
regenerativo. Parte da compreensao e reconhecimento de que
nossa visdo foi e € historicamente construida e que existem
diversas formas de ver, compreender e agir. E se concretiza na
construcao de realidades e solu¢cdes com as pessoas dos
lugares desde a concepcao, passando pela realizacéo até a
avaliacdo das iniciativas.

O local é onde o desenvolvimento acontece, onde se
materializa nossa visdo, forma de fazer e seus resultados.

galasocial
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Manifesto da marca

Somos Gaia Social. Como a Terra que carrega esse nome,
entendemos o mundo como um sistema vivo, onde cada
comunidade, cada territdrio, cada saber local é um elemento
fundamental para o equilibrio e manutencédo da vida. Ha 35
anos, atuamos conectando organizagdes, empresas, governos
e populacdes, criando pontes que respeitam e integram a
sabedoria tradicional e as necessidades globais, sempre
guiados por uma visdo de desenvolvimento que vai além da
sustentabilidade — buscamos a regeneracéo, onde o progresso
e a natureza nascem e crescem juntos.

Em tempos de crise climética e desigualdades profundas, ndo
basta apenas mitigar os danos. Precisamos de solugoes
enraizadas no local e com impacto global. Nossa abordagem, o
Desenvolvimento Regenerativo Decolonial Local, € uma
resposta a isso. Ela ndo impde; ela escuta. Ela nao divide; ela
constréi em conjunto. Valorizamos o que ja existe e quem
(re)existe nos territérios e, junto a parceiros publicos e privados,
transformamos conhecimento em acgéo, para criar
comunidades resilientes, prosperas e conectadas a vida em
todas as suas formas.

N&o nos limitamos a relatérios ou diagndsticos. Nossa forca
esta na pratica, em mais de 140 projetos, 24 estados, 250
cidades, onde vemos, ouvimos e aprendemos lado a lado com
mais de 200 mil pessoas de territérios tradicionais e governos
locais qualificando o investimento social privado. E assim que
construimos solucdes adaptativas para a crise climatica, seja
fortalecendo cadeias de valor regenerativas, seja educando as
novas geragoes para que entendam seu papel no equilibrio
dindmico do planeta.

Somos parte desse organismo vivo. E como Gaia, nao existimos
para apenas sobreviver — estamos aqui para prosperar, para
regenerar, e para garantir que todos, das empresas as
comunidades, encontrem seu papel na criagdo de um futuro
mais justo e equilibrado. Qual é o seu papel?

18
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Projetos e Iniciativas

estrategicas em
2023 e 2024

19



Portfélio de atuacdao 2023 e Projetos:

2024
Agenda Canastra Sustentavel em Piumhi/MG; &

® 14 projetos executados, : . . :
atuando em 5 estados de trés Voluntariado para o Instituto Semente da Vida em Varzea Paulista/SP; G2

regides brasileiras. _ o , :
Formacao Tematica de Educadores em Sento Sé/BA e Oiapoque/AP; GO

® 4.594 pessoas diretamente
envolv?das em 9 municipios dos Campanha de gestao de residuos e educacao ambiental em Orinditva/SP,. &

biomas Caatinga, Amazdnia, Campos dos Goytacazes/RJ e Araucéria/PR;

Cerrado e Mata Atlantica. ) o
Reconecta Artesaos em Jundiai/SP; G2

® P(blico-alvo: Educadoras(es) e

gestoras(es) de redes municipaisl ESCOIaS Abelhadas em Jundlaf/SP, (CD
Estudantes de escolas publicas _ -
de educagéo infantil e RenOVAgaO anos 2023 e 2024, em Jund|a|/SP; (CD)
fundamental | e Il, Cooperativas e e . . : :
associagées de Catadoras(es)l DlagnOStICO SOC'Oter"tor'aI em AngICO dOS D|aS (Campo Alegre de (©D]
Agricultoras(es) e Lourdes/BA), Irecé/BA e Luis Eduardo Magalhaes/BA,
empreendedoras(es) rurais de : .
base familiarl gestoras(es) PrOJetO Serra dO Mel Lixo Zero em Serra do Mel/RN, (CD)
municipais e organizagdes da . . o :
sociedade civil. Implementacao de Jardins Agroecolégicos na CEl Haydee Maria Pupo GO
Novaes, em Campinas/SP;
® Parceiros estratégicos: Ambipar, _\ _ . o
AWS, CAF America, Coca-Cola Apoio a estruturacao de cooperativas de catadores em Hortolandia/SP; &2
FEMSA Brasil, Corbion, DOW,

ENGIE Brasil, Instituto Lina Formacoes Tematicas para Educadores de Oiapoque/AP; G
Galvani, JDE Peet'’s e Voltalia.

Agenda Jundiai Sustentavel, em Jundiai/SP;, GO

® Tematicas principais: meio
ambiente 5 sustgnta bilidade, Agenda Canastra Sustentavel Fortalecimento da Coleta Seletiva em Piumhi. &

educacdo e formacao,
desenvolvimento econémico e
geracao de renda.
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Agenda Canastra
Sustentavel

Territorio: Piumhi/MG e municipios vizinhos

Escopo: Melhoria da qualidade de vida dos moradores do bairro Bela Vista com
qualificacdo da quadra poliesportiva, incrementos de seguranca e acdoes de educacéo
ambiental com escolas municipais de Piumhi/MG.

O projeto também promoveu o fortalecimento da lideranca do Consodrcio Cicanastra,
a realizacao de eventos territoriais sobre Meio Ambiente, além da criacdo de uma

campanha junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com eventos de
mobilizacdo contra violéncia contra a mulher.

Resultados:

e Oficinas de educacao ambiental para escolas municipais;

* Qualificagao de espacos publicos poliesportivos de lazer;

® Realizacdo de capacitagdes para Gestores Publicos com as principais teméticas
relacionadas ao plano estratégico do Consércio Cicanastra;

ST R e Ee B -
e —F ® Realizacdo do Simpdsio de meio-ambiente, que contou com palestras de técnicos da

L T — SEMAD, Secretaria de meio-ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, de Minas Gerais.

——————_Relatdrio Bianual de Atividades 2023/2024 - Projetos
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Voluntariado para

o Instituto Semente
da Vida

Territorio: Varzea Paulista/SP

Escopo: Melhoria do atendimento do Instituto Semente da Vida com
recrutamento e mobilizacao de voluntarios da JDE Peet's. Foram
realizados mutirGes para revitalizacdo do espaco de atendimento as
mais de mais de 300 criancas em Vérzea Paulista/SP.

17 e

&

Resultados:

, ® Mobilizacao de 25 voluntérios da fabrica de Jundiai/SP da JDE para
) < acao junto ao Instituto Semente da Vida;

® Realizacdo de pintura do espaco, criacdo de artes, aquisicao de
\ mobilidrios e plantas para a OSC;

A £ e Aquisicao de palco e revitalizagdo do espaco para aulas de teatro.

:
D




Formacao lematica -
de Educadores

Territorio: Sento Sé/BA e Oiapoque/AP

Escopo: As Formacdes Tematicas para Educadores, em parceria com clientes e
fornecedores da ENGIE Brasil, ampliaram o conhecimento e promoveram a reflexao
coletiva e a construcao participativa de propostas para desafios educacionais
nacionais, e agendas de desenvolvimento sustentavel, globais e locais.

Apods alinhamento das tematicas mais relevantes com as secretarias municipais de
educacao, foram realizados 3 dias de formacao com momentos de construcao de

propostas para melhoria da educacéo local nos temas “Evasao Escolar” e
“Metodologias Ativas”.

Resultados:

® Formacao Temética de Educadores em Sento Sé/BA de 36 professoras e
professores no tema “Evaséo escolar, causas, consequéncias e perspectivas”;

® Formacao Temética de Educadores em Oiapoque/AP de 30 professoras e
professores no tema “Metodologias Ativas de Aprendizagem”.
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Reconecta Artesaos

Territério: Jundiai/SP

Escopo: O projeto fortaleceu e potencializou a inclusao social e participagdo
econémica do ReConecta Artesdos,um grupo produtivo de Jundiai/SP
formado por artesas, costureiras e crocheteiras, com capacitagoes
administrativa, comercial e de comunicacdo, com foco na autogestao,
sustentabilidade e prosperidade de seu negdcio.

Resultados:

e Retomada do apoio ao ReConecta Artesaos, grupo fundado com apoio
da Gaia Social em 2021. Desta vez, com suporte do Instituto Ecotece;

® Reestruturacdo do grupo, com novas integrantes, aprimoramento do
abastecimento, abertura de canais de comercializacdo e formalizacao de
uma associagao;

® Criacdo de comité para apoio estratégico ao ReConecta Artesaos em
acesso ao mercado e estruturacdo organizacional.

Relatério Bianual de Atividades 2023/2024 - Projetos
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ESCO‘aS Parceiro: __ Edital ChangeX
/ Abelhadas

‘% _ / Territorio: Jundiai/SP

Escopo: Implementacdo de caixas de abelhas sem ferrao (jatai) em 50 escolas municipais.

Em parceria com a UGE (Unidade de Gestao de Educacéo) de Jundiai, foram realizadas
visitas com instalacdo e apresentacdo das caixas de abelhas sem ferrao da espécie jatai
_ em 50 EMEBs (Escolas Municipais de Educacao Basica). As criancas, professores e
| funcionarios receberam uma formacao sobre o cuidado e a importancia das abelhas para
' a manutencao e promocao da biodiversidade, producao de alimentos e manutencao da

. > vida na Terra.

. 0 . . . . : ACKICONTRAR
Indiretamente, pode-se estimar um beneficio ainda maior pelas melhorias que abelhas e
trazem para a regiao que habitam, tanto para a producao de alimentos quanto aumento 6 )

de areas verdes através da polinizacdo. Ao todo, as escolas estdo distribuidas por 40
bairros diferentes de Jundiai/SP.

Resultados:

¢ |mplementacdo de 50 caixas de abelha jatai;
® Formacao de 108 educadoras e educadores das 50 escolas;
® Doacdo de 100 livros infantis sobre abelhas para as escolas;
| * Criagao de 3 videos animados educativos sobre abelhas e sua importancia
Relatério Bianual de Atividades 2023/2024 - Projetos para a vida na terra, que foram distribuidos para alunos e familiares.
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Agenda Jundiai
Sustentavel

Territério: Jundiai/SP

Escopo: Implementacdo de caixas de abelha sem ferrao e plantio de arvores
nativas em EMEBs de Jundiai/SP, junto a voluntarios da empresa.

Resultados:

® Plantio de 30 arvores em 5 escolas municipais de ensino fundamental
proximas a JDE Peet's;

® |mplementacdo de caixas de abelhas sem ferrao (jatai) em mais 15
escolas municipais de ensino fundamental, complementando estratégias
ja adotadas previamente.




Parceiros:

Unidade de Gestao da
Educacédo de Jundiai
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Diagnostico
socioterritorial

Territérios: Angico dos Dias (Campo Alegre de Lourdes/BA), Irecé/BA e
Luis Eduardo Magalhaes/BA

Escopo: Realizou o diagnéstico socioterritorial nos municipios e identificou

potencialidades para intervencées em geracao de renda e desenvolvimento
comunitario.

Resultados:

® 163 pessoas escutadas em 21 rodas de conversa, 3 grupos focais e 45
entrevistas nos 3 territorios;

® Relatdrios descritivo e gerencial com o diagndstico de cada territdrio,
trazendo informacdes sobre temas de salde, educacdo, economia,
- » clima e politicas publicas, além de indicadores e recomendacdes para o
" : desenvolvimento econdmico e comunitario das localidades;

. (i
b ) Fol 2
s L - : : _ :
~ el | e ® Estruturagao da Devolutiva do Diagnéstico, realizada em 2025 para as
o J . comunidades dos trés territorios.
]

|
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)
? Projeto Serra do

, . ve ltalia
Mel Lixo Zero :

Territério: Serra do Mel/RN
2 Escopo: Diagnédstico da gestao de residuos no municipio e realidade socioeconémica,

assessoria a Prefeitura para elaboracao da politica municipal de gestao de residuos e
criacdo do Plano de Educacao Ambiental Lixo Zero.

o Resultados:

..III-I

: ® Diagndstico municipal de gerenciamento de residuos sélidos;
® Elaboracdo do Plano de Educacdo Ambiental envolvendo diversos atores como
escolas, grandes geradores e populacao em geral;
; - ; ‘ ® Formacao de técnicos e gestores das secretarias de meio-ambiente e obras e

infraestrutura sobre boas préticas para gestdo de residuos sélidos na esfera municipal;

\

® Apoio a elaboracdo da minuta da Politica Municipal de Gestédo de Residuos junto as
| duas secretarias municipais e acompanhamento para tramitacao em lei.
!
|

y "{.--: 7
A%
7
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Jardins Agroecoldgicos
na CEl Haydee Maria
Pupo Novaes

Territoério: Campinas/SP
Escopo: Desenvolvimento de estratégia de jardins agroecoldgicos integrada ao

Plano Politico Pedagdgico Escolar, fomentando o desemparedamento escolar,
e a seguranca alimentar e nutricional.

Resultados:

® Empoderamento da equipe de professores para desenvolver estratégias de
educacdo ambiental;

® Plantio de 12 arvores nativas para sombreamento da drea externa e implementacao
de roca, horta e pomar agroecoldgicos;

® Fornecimento de alimentos organicos para merenda escolar;

® Condugao de momentos ludicos com os alunos, alinhados a proposta dos jardins.

Parceiro: ‘

17

PARCERIAS [NEKS
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Formacao

¥ ' Tematicade
=<' Educadores

S Territério: Oiapoque/AP
;/ - Escopo: Apoio a Secretaria Municipal de Educacio
y P P . LUErR G
- = ~ b — A na Semana Pedagdgica através de formacoes
= - - tematicas de educadoras e educadores.

Resultados:

e 2 formagdes com educadoras e educadores da rede
municipal de Oiapoque/AP, uma online e outra
presencial;

® 12 horas de formacado com as teméticas de
Recomposicao das Aprendizagens e Inteligéncia
Emocional na Docéncia, com presenca de 74
participantes.

Relatério Bianual de Atividades .20.2%2024 - Projetos
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Agenda Canastra o
Sustentavel
Fortalecimento da Coleta
Seletiva em Piumbhi

Territério: Piumhi/MG

10 cesciinis

.

1{=)
Escopo: Apoio para governanca, educacao ambiental e eficiéncia produtiva da associacdo de i
catadores ACAMARC. Reforma do galpao e casa de apoio, com aquisicdo de equipamentos

para a central de triagem. E agdes de Educagcdo Ambiental envolvendo escolas e organizagoes
da sociedade civil.

Resultados:

Regularizacdo documental para abertura e funcionamento de filial da ACAMARC;
Associadas(os) capacitados em gestéo, eficiéncia produtiva e educacdo ambiental, saide e
segurancga; 17 St
Reforma do galpao de triagem e casa de apoio, incluindo instalagdes elétricas e hidraulicas; @
Aquisicao de EPIs completos para correta operacao na central de triagem;

6 equipamentos novos adquiridos para a central de triagem de Piumhi/MG;
Aquisicao de 5 PEVs antifurto para descarte correto de residuos pela populacao;
1.458 alunos participando diretamente das oficinas de educacdo ambiental;
Implementacao da moeda social em 3 OSCs do municipio.

Relatério Bianual de Atividades 2023/2024 - Prajetos
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Y galasocial

Quando pensamos na saude financeira de uma organizagao, é
importante entender alguns instrumentos que ajudam a avaliar sua
situacao econémica. Dois deles sdo o Balanco Patrimonial e a
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE).

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

A DRE é como um relatério que mostra o desempenho

O Balanco Patrimonial € como uma fotografia da situagédo financeira financeiro da organizacdo ao longo de um periodo, geralmente
da organizacdo em um determinado momento. Ele mostra o que a um ano. Ela detalha as receitas recebidas e as despesas pagas.
organizacao possui (ativos), o que deve (passivos) e o resultado ) ] )
acumulado da organizagao (patrimonio social liquido). * Receitas: Recursos recebidos durante o periodo.
e Ativos: recursos que a organizacgao possui, dinheiro em caixa, Despesas: qastos nec?ssérios para manter as atividades
bens, equipamentos e investimentos. institucionais e de projetos.
e Passivos: obrigacoes que a organizacao precisa pagar, como !Res.ultado: A diferenga entre receitas e ’d?spesa§, )
fornecedores' impostos e projetos em execugéo. indicando se a organizacao teve SuperaV|t ou déficit.

e Patriménio Social Liquido: a diferenca entre ativos e passivos,
indicando o valor que realmente pertence a organizacao.

POR QUE ESSES INDICADORES SAO IMPORTANTES?

Eles ajudam a entender se a organizacao esta gerenciando bem
seus recursos, se tem capacidade de cumprir suas atividades e se
esta crescendo de forma sustentavel. Monitorar esses pontos é
fundamental para garantir transparéncia e confianca com
parceiros, doadores e comunidade..

Relatdrio Bianual de Atividades 2023/2024 - Dados financeiros (/

_K



ASSOCIACAO GAIA SOCIAL

Balancos patrimoniais

Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Créditos a receber

N3ao circulante

Imobilizado

Total do ativo

2024

1.611.021,24
472.004,32

2.083.025,56

78.408,51

78.408,51

2.161.434,07

2023

685.027,10
452.170,43

1.137.197,53

76.132,86

76.132,86

1.213.330,39

As notas explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstracdes contébeis.

Yuri Ongaro de Oliveira

Presidente

Passivo
Circulante Nota 2024
Fornecedores e Contas a Pagar /
Obrigacdes Tributarias e Sociais 8 10.957,02
Recursos de Parcerias Em 9 932.419,29
Execucao
943.376,31

Patrimonio liquido 10
Patrimonio social 1.124.432,57
Ajustes de Exercicios Anteriores 19.645,99
Superavit ou (Déficit Acumulado) 3.979,20

1.218.057,76
Total do passivo e patriménio liquido  2.161.434,07

Aguinaldo Luiz de Lima CRC/SP 160005/0-5

CNPJN°71.752.109/0001-23

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Valores expressos em Reais)

2023

43.147,82
45.750,00

88.897,82

998.317,66

126.114,91

1.124.432,57
1.213.330,39

Contador



ASSOCIACAO
GAIA SOCIAL

CNPJN°71.752.109/0001-23

Demonstracoes do superavit (déficit)
do exercicio Exercicios findos em 31

de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em Reais)

Resultado superavitario no ano R$ 73.979,20

® Apuragao de horas voluntdrias dos
conselheiros e associados;

e Melhor distribuicao das despesas,

separando os custos de projeto e as
despesas operacionais.

Relatdrio Bianual de Atividades 2023/2024 - Dados financeiros

RECEITAS OPERACIONAIS
Com Restricao
Parcerias e Projetos

Parcerias Privadas

Sem Restricao

Contribuicoes e Doacdes -
Fortalecimento Institucional

Prestacdo de Servicos - Receita Liquida
Trabalho Voluntério

Rendimentos Financeiros

CUSTOS COM PROGRAMAS(ATIVIDADES)
Custos Gerais - Atividades Diretas

Custos Gerais - Projetos em Parcerias

RESULTADO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS (OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS)

Assessoria e Consultorias
Administrativas
Depreciagao e Amortizagcao
Trabalho Voluntério

Despesas Financeiras

Superavit do Exercicio

Nota 2024
1 1.898.385,70
411.523,43
411.523,43
411.523,43

1.486.862,27
105.212,28

1.319.657,93
14 21.594,00
40.398,06

12 (1.056.974,23)
(645.450,80)
(411.523,43)

841.411,47

13 (767.432,27)

(659.035,70)
(63.124,28)

(16.815,96)
14 (21.594,00)

(6.862,33)

73.979,20

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.

2023

1.256.882,98
136.355,47
136.355,47
136.355,47

1.120.527,51

867.557,72

252.969,79

(136.355,47)

(136.355,47)

1.120.527,51

(994.412,60)
(314.203,10)

(566.643,71)
(108.658,22)

(4.907,57)

126.114,91

38



Contexto operacional

Fundada em 31 de Agosto de 1993, sediada em Campinas, Sdo Paulo e
registrada sob o CNPJ n°71.752.109/0001-23, a Associagdo Gaia Social é
uma associagdo sem fins lucrativos, de direito privado, constituida por
tempo indeterminado. Seu foco principal de atuacdo é de Atividades de
associacoes de defesa de direitos sociais. Tem por finalidade:

a) Promover a harmonizacdo das relacdes entre o ser humano e natureza,
por meio de atividades sociais integradas, nas areas cultural, meio
ambiente, salide, esporte e lazer, educacao, geragdo de renda e trabalho
digno, técnicas de pesquisa;

b) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a justica social,
econdmica e climéatica, a democracia e outros valores universais;

c) Defesa, preservagdo, conservagdo e regeneragdo do meio ambiente e
promogao do desenvolvimento sustentavel regenerativo;

d) Promover o voluntariado;
e) Fomentar o desenvolvimento organizacional da sociedade civil;

f) Implantar projetos e desenvolver politicas de investimento social privado,
nacionais e internacionais;

g) Implantar acdes educativas que promovam o desenvolvimento pessoal
e social;

h) Promover o desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza,
mediante o fortalecimento de redes e cadeias de valor regenerativas e
fomento as iniciativas setoriais e territoriais;

i) Estudos e pesquisas, producao e divulgacao de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos;

Ygalasocial

j) Atuar junto aos poderes publicos (Legislativo,
Executivo e Judicidrio) nos ambitos federal, estadual ou
municipal, visando o advento, aperfeicoamento e
implementacao da legislagdo e dos procedimentos
atinentes a defesa do desenvolvimento social para a
melhoria da qualidade de vida e do ambiente;

k) Apoiar o fortalecimento, o aprimoramento, o
desenvolvimento, a qualificacdo e a capacitacdo das
organizagoes publicas e privadas, empresas e
profissionais, e da sociedade como um todo;

I) Planejamento, desenvolvimento, gerenciamento e
implementacao de projetos ou atividades de carater
cultural, relacionados aos seus objetivos sociais, tais
como livros e outras publicacdes, pecas teatrais, festivais,
mostras, exposi¢des, concertos, shows, cinema, videos,
entre outros;

m) Promocéao do intercambio com entidades publicas,
privadas e outras organizacdes, de ensino e pesquisa e
de desenvolvimento social, nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producédo e divulgagdo de informacgdes e conhecimentos
técnicos e cientificos;

n) Elaboracao, organizacao e promocao de programas e
projetos educacionais que estimulem o ensino, voltados
para a educacgdo de criancas, jovens e adultos; e

o) Facilitar a formac&o e funcionamento de grupos
tematicos e movimentos sociais de modo colaborativo,
em temas de inovacgéo social, cidadania ativa e
desenvolvimento sustentavel regenerativo.
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Agradecimentos

O ano de 2023 foi 0 ano de “arrumar a casa”, para que em 2024 pudéssemos iniciar um ciclo de transformacao,
aprendizado e fortalecimento coletivo para a Gaia Social.

Nossa gratidao se estende, em primeiro lugar, as comunidades, educadoras(es), cooperativas, agricultoras(es),
gestoras(es) publicos e demais atores locais com quem caminhamos lado a lado nos territérios. As trocas de
saberes, as construcdes coletivas e os aprendizados partilhados ao longo do ano foram essenciais para que
nossas agdes se tornassem mais enraizadas, relevantes e potentes.

A nossa equipe técnica, consultoras(es) e colaboradoras(es), reconhecemos e agradecemos pela entrega
generosa, pela escuta atenta, pela criatividade e pela capacidade de adaptacao frente aos diferentes contextos
com os quais nos deparamos. O cuidado com as pessoas e com os processos, a busca continua por solu¢des
justas e vidveis e o olhar atento as realidades locais sédo o que sustentam a qualidade do nosso trabalho.

Aos nossos parceiros institucionais e financiadores, agradecemos a confianca e o apoio. O investimento de
vocés é o que viabiliza o alcance dos resultados apresentados neste relatério, e o didlogo permanente com cada
um tem sido fundamental para aperfeicoarmos nossos projetos, metodologias e estratégias de atuacao.

Aos conselheiros, associados e as redes das quais fazemos parte, nosso reconhecimento pelo apoio institucional,
pelas provocagdes construtivas e pelos espagos de didlogo que tém ampliado nossa capacidade de incidéncia e
de transformacéo.

Encerramos este ciclo com o coracao cheio de gratidao e com a certeza de que as conexdes e parcerias que
cultivamos em 2024 sdo sementes de futuras colheitas regenerativas, decoloniais e locais.

Como dizemos em nosso Manifesto:

"Nao nos limitamos a relatérios ou diagnésticos. Nossa forca esta na pratica, em olhar, ouvir e aprender
lado a lado com as pessoas dos territorios. Estamos aqui para prosperar, para regenerar e para garantir
que todos, das empresas as comunidades, encontrem seu papel na criacao de um futuro mais justo e
equilibrado."

Seguimos juntas e juntos, com escuta atenta, postura de aprendiz, didlogo aberto e acdo comprometida.

Ygalasocial

Equipe de Gestao da Gaia Social




Vamos juntas(os)
fortalecer a relacao
com os territorios?

Nosso site:
@& www.gaiasocial.org.br

Gaia Social nas redes:
© @gaiasocial
@ /gaiasocial
0O /gaiasocial






