


Carta de abertura 
Os anos de 2023 e 2024 marcaram um ciclo de transformações profundas e
amadurecimento institucional para a Gaia Social. Foi um período em que
consolidamos nossa identidade, ampliamos nosso alcance e firmamos nosso
compromisso com o Desenvolvimento Regenerativo e Decolonial Local.

Entre os marcos desses anos, destacamos a adoção de uma nova identidade visual,
que traduz nossa trajetória de 35 anos de atuação junto a comunidades e territórios,
conectando saberes locais a parceiros públicos e privados. Essa mudança veio
acompanhada do lançamento de um novo website, reforçando nossa comunicação
e presença digital.

No campo da governança, avançamos com a eleição de novos conselhos consultivo
e fiscal, além da aprovação de um novo estatuto social. Internamente, fortalecemos
nossa capacidade institucional com novas políticas e diretrizes, e elaboramos um
planejamento bianual que orientará nossa atuação nos próximos anos.

Nossa presença em espaços estratégicos de diálogo e incidência política também se
ampliou. Passamos a integrar o Conselho Estadual de Mudanças Climáticas de São
Paulo, em um mandato coletivo, e a Rede para a Restauração da Caatinga (RECAA),
além de acompanharmos ativamente fóruns nacionais e internacionais como a
COP16 de Biodiversidade, o Fórum de Finanças Climáticas, o GT de Sistemas
Alimentares, Fome e Pobreza do C20 Social e nos tornamos membro da ARA
(Adaptation Research Alliance).

Em nossos projetos, estivemos presentes em nove territórios de diferentes biomas
brasileiros — Caatinga, Amazônia, Cerrado e Mata Atlântica — envolvendo
diretamente mais de 4.500 pessoas em iniciativas de educação ambiental,
fortalecimento de cadeias de valor regenerativas, segurança alimentar, inclusão
produtiva, formação de educadoras(es), gestão de resíduos e desenvolvimento de
políticas públicas mais justas e inclusivas.

O reconhecimento do nosso trabalho também se expressou pela validação institucional
recebida pela CAF America, atestando nossa integridade e reforçando a confiança de
parceiros e investidores sociais.

Tudo isso só foi possível graças à dedicação da nossa equipe, à parceria com
comunidades locais e ao apoio contínuo de empresas, governos e organizações da
sociedade civil que caminham conosco. Seguimos firmes em nosso propósito de gerar
prosperidade e ecossistemas saudáveis e resilientes com e para as populações locais,
em um mundo cada vez mais desafiado pela crise climática e pelas desigualdades.

Ao compartilhar este relatório, renovamos nosso convite para que cada pessoa,
empresa e instituição se reconheça como parte ativa dessa transformação. Seguimos
juntos, com escuta atenta, postura de aprendiz, diálogo aberto e ação comprometida.
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Quem somos



Conduzimos
conexões
estratégicas entre
comunidades e
parceiros para
transformar
realidades locais
Somos a Gaia Social, uma organização que cria conexões
autênticas e regenerativas entre empresas e territórios,
valorizando o conhecimento tradicional e regional das
comunidades. Com 35 anos de experiência, utilizamos a
abordagem do Desenvolvimento Regenerativo
Decolonial Local para promover interações prósperas e
fundamentadas no diálogo, que respeitam e
potencializam as culturas e saberes locais. 

Apoiamos, facilitamos e implementamos o
desenvolvimento regenerativo e decolonial em territórios
junto às comunidades, conectando saberes tradicionais e
práticas locais a parceiros públicos e privados. 

Nossos valores são: 

Respeito, valorização, apreço e acolhimento às
pessoas, suas culturas e saberes, e a todas as formas
de vida; 

Transparência e assertividade no diálogo, nas
decisões e no fazer, com respeito e amor; 

Diversidade trazendo a pluralidade de pessoas e
perspectivas no olhar, na construção e na realização;

 
Integridade agindo com coerência, honestidade e
justiça; 

Visão sistêmica na leitura e na construção de soluções;
 

Resolutividade e postura aprendiz - aprender sempre
e olhar focado na busca de soluções para todos os
envolvidos; 

Colaboração e parceria com todos os envolvidos;

Nosso propósito é gerar prosperidade e ecossistemas
saudáveis e resilientes com e para as populações
locais num mundo em crise climática.
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Território é o centro
da nossa atuação

Amazônia
7 em Desenvolvimento Local
3 em Redes e cadeia de valor

regenerativa
4 em Educação para

Sustentabilidade

Cerrado
23 em Desenvolvimento Local
5 em Redes e cadeia de valor

regenerativa
21 em Educação para

Sustentabilidade

Caatinga
14 em Desenvolvimento Local
10 em Educação para
Sustentabilidade

Mata Atlântica
51 em Desenvolvimento Local
17 em Redes e cadeia de
valor regenerativa
12 em Educação para
Sustentabilidade

+140 projetos
em 4 biomas
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Nosso impacto em números

+ 140
projetos

executados em 4
biomas, 24 estados

e + de 250
municípios

+ 1.000
iniciativas
socioambientais

apoiadas e
fortalecidas nos

territórios de atuação

+ 200
mil

pessoas
impactadas

+ R$ 125
milhões

de capital social
privado geridos e

aplicados
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Na prática: as 3 frentes de 
atuação da Gaia Social
Desenvolvimento Regenerativo Decolonial Local

Desenvolvimento
Local

 Redes e Cadeia de
Valor Regenerativo

Educação para
Sustentabilidade

Criamos, de forma participativa,
planos de desenvolvimento

regenerativo para
comunidades, organizações

e negócios sociais. 

Desenvolvimento em saúde,
educação, geração de renda e

arranjos produtivos locais.  

Articulamos redes e cadeias
de valor de materiais e

alimentos regenerativos. 

Conexão com projetos para
ampliar a captura de carbono,

beneficiamento inclusivo e
regeneração de solos e nascentes. 

Educação para Sustentabilidade
integrada à criação de condições para

escolas, comunidades e empresas

Fortalecimento da relação com a
natureza e entrega de soluções concretas

para melhoria de vida da população.

Va
lo

r
Aç

ão
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Desenvolvimento Regenerativo Decolonial Local

Desenvolvimento
Local

94 projetos 

233 municípios de atuação

221 Organizações da
Sociedade Civil envolvidas

 Redes e Cadeia de
Valor Regenerativo

29 projetos 

782 empreendedoras(es)
envolvidas(es)

33 cooperativas criadas
ou fortalecidas

Educação para
Sustentabilidade

56 projetos 

132 escolas
participantes

+20K alunos e professores
capacitados
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Nossa história

2007 a 2008

Fortalecimento da frente de
educação ambiental com o
Coletivo Educador Ambiental
em parceria com diversas
organizações públicas e da
sociedade civil de Campinas.

1990

2007 a 2015

Formação do grupo
de estudantes da
Unicamp no entorno
do projeto Geologia
à Beira da Estrada,
Campinas, SP.

Consolidação das
frentes de
desenvolvimento
local e de clusters 
e cadeias
regenerativas
com grande
impacto local.

1991 a 1993

2000

2023

Projetos Ciência
Viva na Cidade,
Conheça Americana
e Vale do Piracicaba
em Americana, SP.

Ampliação das frentes de
atuação para
Responsabilidade Social e
Desenvolvimento local em
comunidades com empresas
de diversos setores.

Reestruturação
interna e consolidação do
modelo de Desenvolvimento
Regenerativo Decolonial Local.

1993

1996

2024

Fundação da associação Grupo de
Aplicação Interdisciplinar à Aprendizagem
(GAIA) e primeiros passos na frente de
Educação Ambiental na região de
Campinas e diversos municípios do Estado
de São Paulo com o projeto Educação,
Meio Ambiente e Cidadania.

Expansão das atividades
pelo Brasil, focando na
educação ambiental para
implementação de
sistemas de gestão
ambiental,
segurança e saúde.

Nova identidade visual e aumento da
atuação em conselhos e redes em
agendas de mitigação às mudanças
climáticas e modelos de
produção baseados na agroecologia.

1994

Primeiro projeto
de educação
ambiental
empresarial.

2015 a 2022

Foco em gestão de
resíduos sólidos, com
estruturação do negócio
social ViraSer, que ganha
independência em 2022.

1997 a 2000

Participação ativa no
movimento da
educação ambiental
paulista e brasileira.
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Destaques
dos anos
2023 e 2024
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REESTRUTURAÇÃO INTERNA

ALCANCE EM PROJETOS

NOVA MARCA

Em nossa estrutura de governança, elegemos um novo conselho consultivo e um novo conselho fiscal,
além de termos aprovado em assembleia um novo estatuto.

Desenvolvemos nossa área institucional com a criação de novas diretrizes e
políticas internas e elaboramos o planejamento bianual.

Participação em eventos significativos para o setor, como a COP 16 da Biodiversidade em Cali, na
Colômbia, e nos encontros do Grupo de Trabalho de Sistemas Alimentares, Fome e Pobreza do C20
no Rio de Janeiro.

Passamos a integrar a RECAA, Rede para Restauração da Caatinga, e temos participado dos seus encontros
para combinar suas estratégias de atuação com as metodologias dos projetos que executamos neste bioma.
Além disso, passamos a integrar o Conselho Estadual de Mudanças Climáticas de São Paulo por meio de
um mandato coletivo e nos somamos à Adaptation Research Alliance colaborando com nossa experiência
nas agendas de adaptação nos territórios.

E consolidação da abordagem de Desenvolvimento Regenerativo Decolonial Local.

Atendemos um total de 4.594 pessoas em 9 territórios, promovendo o Desenvolvimento
Regenerativo Decolonial e Local em nossos projetos e atividades propostas.

Adotamos uma nova marca, nova logo e nova identidade visual,
além de termos lançado um novo website da Gaia Social.

GOVERNANÇA

INSTITUCIONAL

EVENTOS

PARTICIPAÇÃO EM REDES
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Nossa equipe e governança em 2023 e 2024
Diretoria

Yuri
Ongaro 

Diretor
Presidente

Lucilene
Danciguer 

Diretora
Vice-Presidente

Gestão

Nalu
Gusmão 
Gestora de
processos e

projetos

Marilane
Siffoni 
Gestora

administrativa e
financeira

Conselho Consultivo

Lua CoutoÉlide Della
Nina

 Geraldo José
Virginio

Daise Rosas
Natividade

Lucas
Matarazzo

Conselho Fiscal

Renata
Safon

Guilherme
Rodrigues

Luis Fernando
Zen Nora

Associados

Maria José
Souza

Luiz Fernando
Zen Nora

Rachel Costa
Navea

Sebastião
Martins Vital

Renata
Safon

Yuri
Ongaro 

Barbara
Evelyn

Aline Gomes
Zaffani

Cleiton
da Silva

Clayton
Godoy

Edna
Rocha

Julio
Pinhel

Felipe dos
Santos

Marília
Rossi

Marcus Fabrício
Oliveira

Mayra
Mezzomo

Meirielen
Pereira

Sebastião
Martins Vital

Suelany Ribeiro
Mascena

Equipe de consultores nos projetos Gaia Social em 2024 e 2023
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Julia
Vidal

Jaqueline
Teodoro Lima 

Lucilene
Danciguer

Juliana
Mota Diniz

Guilherme
Rodrigues Silva

Élide Terezinha
Della Nina

Aline Gomes
Zaffani

Geraldo
José Virginio

Felipe Alberto
Simões Tavares

Denise
Gaspar



Setor Privado Setor Público

Instituições, fundações
e sociedade civil

Com quem
já realizamos
+ de 65
clientes e
parceiros
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PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PARTICIPAÇÃO EM REDES

Participação em espaços de diálogo
e reconhecimentosos

29 de fevereiro de 2024 - Inauguração da quadra
poliesportiva José Quintino Filho, em Piumhi/MG,
como parte da Agenda Canastra Sustentável,
desenvolvida numa parceria entre a Prefeitura Municipal
de Piumhi, a JDE Peet’s e a Gaia Social.
18 de abril de 2024 e 18 de julho de 2024, Rio de
Janeiro/ RJ– Encontros do GT Sistemas Alimentares,
fome e Pobreza do C20.
5 de junho de 2024 - Fórum de Finanças Climáticas, Rio
de Janeiro/RJ.

11 a 13 de junho de 2024 -
Sustainability Week 2024,
Manaus.
2 de outubro de 2024 –
Benchmarking de ESG no Setor da
Moda, online.
31 de outubro de 2024 – COP16,
Cali, Colômbia.
14 de novembro de 2024 - Aliança
Global Contra a Fome e a Pobreza:
oportunidades e desafios.

Adaptation Research Alliance;
Mandato coletivo no Conselho
Estadual de Mudanças Climáticas
de São Paulo;
C20 Brasil;
Pacto Nacional pelo Combate às
Desigualdades;
Rede pela Restauração da Caatinga.
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Certificado de reconhecimento pela CAF Group
como organização idônea. As organizações
validadas pela CAF International passam por um
rigoroso processo de avaliação pelos Escritórios
Globais, que analisam diversos aspectos operacionais
das organizações, como governança, registros legais,
finanças, presença pública e liderança. 

Esse processo de validação garante que todos os
fundos enviados à organização serão usados de
forma beneficente e permite que a CAF International
e seus doadores reduzam o risco de fraude, lavagem
de dinheiro e outras atividades criminosas.

O selo de “Organização Validada pela CAF
International” atesta que a entidade é sem fins
lucrativos e que os recursos recebidos serão usados
de forma beneficente, ajudando a prevenir fraudes e
outras irregularidades.

CERTIFICADOS
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Comunicação



Em 2024 a Gaia
Social lançou uma
nova identidade
visual e o seu
novo website. 
A nova marca e seus elementos traduzem nossa visão e
compromisso com o Desenvolvimento Regenerativo
Decolonial e Local. Mais do que minimizar os impactos das
atividades humanas em um lugar, desenvolvimento
regenerativo é um conjunto de estratégias e métodos para
desenvolver a capacidade de pessoas, comunidades, culturas,
iniciativas, ecossistemas e lugares a se renovarem, evoluírem e
prosperarem. Implica em um olhar e escuta atentos à vida do
lugar, um pensamento e um agir estratégico e sistêmico no qual
todos os implicados, inclusive nós mesmos, se regeneram.

A abordagem decolonial é intrínseca ao desenvolvimento
regenerativo. Parte da compreensão e reconhecimento de que
nossa visão foi e é historicamente construída e que existem
diversas formas de ver, compreender e agir. E se concretiza na
construção de realidades e soluções com as pessoas dos
lugares desde a concepção, passando pela realização até a
avaliação das iniciativas.

O local é onde o desenvolvimento acontece, onde se
materializa nossa visão, forma de fazer e seus resultados.

Somos Gaia Social. Como a Terra que carrega esse nome,
entendemos o mundo como um sistema vivo, onde cada
comunidade, cada território, cada saber local é um elemento
fundamental para o equilíbrio e manutenção da vida. Há 35
anos, atuamos conectando organizações, empresas, governos
e populações, criando pontes que respeitam e integram a
sabedoria tradicional e as necessidades globais, sempre
guiados por uma visão de desenvolvimento que vai além da
sustentabilidade — buscamos a regeneração, onde o progresso
e a natureza nascem e crescem juntos.

Em tempos de crise climática e desigualdades profundas, não
basta apenas mitigar os danos. Precisamos de soluções
enraizadas no local e com impacto global. Nossa abordagem, o
Desenvolvimento Regenerativo Decolonial Local, é uma
resposta a isso. Ela não impõe; ela escuta. Ela não divide; ela
constrói em conjunto. Valorizamos o que já existe e quem
(re)existe nos territórios e, junto a parceiros públicos e privados,
transformamos conhecimento em ação, para criar
comunidades resilientes, prósperas e conectadas à vida em
todas as suas formas.

Não nos limitamos a relatórios ou diagnósticos. Nossa força
está na prática, em mais de 140 projetos, 24 estados, 250
cidades, onde vemos, ouvimos e aprendemos lado a lado com
mais de 200 mil pessoas de territórios tradicionais e governos
locais qualificando o investimento social privado. É assim que
construímos soluções adaptativas para a crise climática, seja
fortalecendo cadeias de valor regenerativas, seja educando as
novas gerações para que entendam seu papel no equilíbrio
dinâmico do planeta.

Somos parte desse organismo vivo. E como Gaia, não existimos
para apenas sobreviver — estamos aqui para prosperar, para
regenerar, e para garantir que todos, das empresas às
comunidades, encontrem seu papel na criação de um futuro
mais justo e equilibrado. Qual é o seu papel?

Manifesto da marca
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Projetos e Iniciativas
estratégicas em
2023 e 2024
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Projetos:

Agenda Canastra Sustentável em Piumhi/MG;

 Voluntariado para o Instituto Semente da Vida em Várzea Paulista/SP;

Formação Temática de Educadores em Sento Sé/BA e Oiapoque/AP;

Campanha de gestão de resíduos e educação ambiental em Orindiúva/SP,
Campos dos Goytacazes/RJ e Araucária/PR;

Reconecta Artesãos em Jundiaí/SP;

Escolas Abelhadas em Jundiaí/SP;

RenovAção anos 2023 e 2024, em Jundiaí/SP;

Diagnóstico Socioterritorial em Angico dos Dias (Campo Alegre de
Lourdes/BA), Irecê/BA e Luís Eduardo Magalhães/BA;

Projeto Serra do Mel Lixo Zero em Serra do Mel/RN;

Implementação de Jardins Agroecológicos na CEI Haydee Maria Pupo
Novaes, em Campinas/SP;

Apoio à estruturação de cooperativas de catadores em Hortolândia/SP;

Formações Temáticas para Educadores de Oiapoque/AP;

Agenda Jundiaí Sustentável, em Jundiaí/SP;

Agenda Canastra Sustentável Fortalecimento da Coleta Seletiva em Piumhi.

Portfólio de atuação 2023 e
2024

14 projetos executados,
atuando em 5 estados de três
regiões brasileiras.

4.594 pessoas diretamente
envolvidas em 9 municípios dos
biomas Caatinga, Amazônia,
Cerrado e Mata Atlântica.

Público-alvo: Educadoras(es) e
gestoras(es) de redes municipais,
Estudantes de escolas públicas
de educação infantil e
fundamental I e II, Cooperativas e
associações de catadoras(es),
Agricultoras(es) e
empreendedoras(es) rurais de
base familiar, gestoras(es)
municipais e organizações da
sociedade civil.

Parceiros estratégicos: Ambipar,
AWS, CAF America, Coca-Cola
FEMSA Brasil, Corbion, DOW,
ENGIE Brasil, Instituto Lina
Galvani, JDE Peet’s e Voltalia.

Temáticas principais: meio
ambiente e sustentabilidade,
educação e formação,
desenvolvimento econômico e
geração de renda.
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Parceiro:

Território: Piumhi/MG e municípios vizinhos

Escopo: Melhoria da qualidade de vida dos moradores do bairro Bela Vista com
qualificação da quadra poliesportiva, incrementos de segurança e ações de educação
ambiental com escolas municipais de Piumhi/MG.

O projeto também promoveu o fortalecimento da liderança do Consórcio Cicanastra,
a realização de eventos territoriais sobre Meio Ambiente, além da criação de uma
campanha junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, com eventos de
mobilização contra violência contra a mulher. 

Agenda Canastra
Sustentável

Resultados:

Oficinas de educação ambiental para escolas municipais;

Qualificação de espaços públicos poliesportivos de lazer;

Realização de capacitações para Gestores Públicos com as principais temáticas
relacionadas ao plano estratégico do Consórcio Cicanastra;

Realização do Simpósio de meio-ambiente, que contou com palestras de técnicos da
SEMAD, Secretaria de meio-ambiente e Desenvolvimento Sustentável, de Minas Gerais.
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Parceiro:Voluntariado para
o Instituto Semente
da Vida 
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Território: Várzea Paulista/SP

Escopo: Melhoria do atendimento do Instituto Semente da Vida com
recrutamento e mobilização de voluntários da JDE Peet’s. Foram
realizados mutirões para revitalização do espaço de atendimento às
mais de mais de 300 crianças em Várzea Paulista/SP.

Resultados:

Mobilização de 25 voluntários da fábrica de Jundiaí/SP da JDE para
ação junto ao Instituto Semente da Vida;

Realização de pintura do espaço, criação de artes, aquisição de
mobiliários e plantas para a OSC;

Aquisição de palco e revitalização do espaço para aulas de teatro.
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Formação Temática
de Educadores
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Território: Sento Sé/BA e Oiapoque/AP

Escopo: As Formações Temáticas para Educadores, em parceria com clientes e
fornecedores da ENGIE Brasil, ampliaram o conhecimento e promoveram a reflexão
coletiva e a construção participativa de propostas para desafios educacionais
nacionais, e agendas de desenvolvimento sustentável, globais e locais.

Após alinhamento das temáticas mais relevantes com as secretarias municipais de
educação, foram realizados 3 dias de formação com momentos de construção de
propostas para melhoria da educação local nos temas “Evasão Escolar” e
“Metodologias Ativas”. 

Resultados:

Formação Temática de Educadores em Sento Sé/BA de 36 professoras e
professores no tema “Evasão escolar, causas, consequências e perspectivas”; 

Formação Temática de Educadores em Oiapoque/AP de 30 professoras e
professores no tema “Metodologias Ativas de Aprendizagem”.

Parceiro:



Workshop – Semana
do Meio Ambiente
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Território: Orindiúva/SP, Campos dos Goytacazes/RJ e Araucária/PR.

Escopo: Promoveu maior conhecimento sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável e fomentou propostas para ações, projetos ou diretrizes alinhados a eles a
partir de cada unidade junto aos colaboradores das três unidades da Corbion no
Brasil.

Além disso, foram desenvolvidas ações para promover a sensibilização,
conscientização e engajamento dos associados sobre a correta gestão de resíduos na
unidade de Orindiúva/SP.

Resultados:

Campanha de Resíduos na unidade de Orindiúva/SP, com Educação
Ambiental e monitoramento por setor; 

Orientação constante aos líderes de setores e à equipe responsável pela
coleta e destinação dos resíduos recicláveis; 

Workshop sobre Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (online) para as
3 unidades em Orindiúva/SP, Campos dos Goytacazes/RJ e Araucária/PR.

Parceiro:
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Reconecta Artesãos
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Território:  Jundiaí/SP

Escopo: O projeto fortaleceu e potencializou a inclusão social e participação
econômica do ReConecta Artesãos,um grupo produtivo de Jundiaí/SP
formado por artesãs, costureiras e crocheteiras, com capacitações
administrativa, comercial e de comunicação, com foco na autogestão,
sustentabilidade e prosperidade de seu negócio. 

Resultados:

Retomada do apoio ao ReConecta Artesãos, grupo fundado com apoio
da Gaia Social em 2021. Desta vez, com suporte do Instituto Ecotece;

Reestruturação do grupo, com novas integrantes, aprimoramento do
abastecimento, abertura de canais de comercialização e formalização de
uma associação;

Criação de comitê para apoio estratégico ao ReConecta Artesãos em
acesso ao mercado e estruturação organizacional.

Parceiro:



Escolas
Abelhadas
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Território: Jundiaí/SP

Escopo: Implementação de caixas de abelhas sem ferrão (jataí) em 50 escolas municipais. 

Em parceria com a UGE (Unidade de Gestão de Educação) de Jundiaí, foram realizadas
visitas com instalação e apresentação das caixas de abelhas sem ferrão da espécie jataí
em 50 EMEBs (Escolas Municipais de Educação Básica). As crianças, professores e
funcionários receberam uma formação sobre o cuidado e a importância das abelhas para
a manutenção e promoção da biodiversidade, produção de alimentos e manutenção da
vida na Terra. 

Indiretamente, pode-se estimar um benefício ainda maior pelas melhorias que abelhas
trazem para a região que habitam, tanto para a produção de alimentos quanto aumento
de áreas verdes através da polinização. Ao todo, as escolas estão distribuídas por 40
bairros diferentes de Jundiaí/SP.  

Resultados:

Implementação de 50 caixas de abelha jataí;
Formação de 108 educadoras e educadores das 50 escolas;
Doação de 100 livros infantis sobre abelhas para as escolas;
Criação de 3 vídeos animados educativos sobre abelhas e sua importância
para a vida na terra, que foram distribuídos para alunos e familiares.

Edital ChangeXParceiro:



Agenda Jundiaí
Sustentável
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Território: Jundiaí/SP

Escopo: Implementação de caixas de abelha sem ferrão e plantio de árvores
nativas em EMEBs de Jundiaí/SP, junto a voluntários da empresa.

Resultados:

Plantio de 30 árvores em 5 escolas municipais de ensino fundamental
próximas à JDE Peet’s;

Implementação de caixas de abelhas sem ferrão (jataí) em mais 15
escolas municipais de ensino fundamental, complementando estratégias
já adotadas previamente.

Parceiro:



RenovAção: anos
2023 e 2024

Parceiros:
Unidade de Gestão da
Educação de Jundiaí
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Território: Jundiaí/SP

Escopo: O RenovAção vem desenvolvendo, desde 2019, educação ambiental para toda a
comunidade escolar das unidades participantes, com implementação de infraestrutura de
sustentabilidade nas escolas com foco em água e resíduos.

Foram implementadas soluções para os espaços, como sistemas de captação da água da
chuva, infraestrutura para a coleta seletiva, jardins de chuva e arborização, além do apoio a
iniciativas de Educação Ambiental das escolas.

Resultados:

Criação de 5 maquetes com projetos de sustentabilidade pelas e para as escolas; 
37 aulas criadas por educadoras e educadores das escolas sobre temas de
sustentabilidade; 
49 árvores nativas da Mata Atlântica plantadas em 8 diferentes escolas; 
6 escolas com jardins de chuva implementados, melhorando microclima e gestão da
água pluvial para evitar alagamentos;
2.769 alunos envolvidos diretamente em oficinas de Educação Ambiental;
68 profissionais de limpeza e cozinha capacitados em boas práticas com água e
resíduos;
49 educadoras e educadores capacitados em formações sobre água, resíduos,
sustentabilidade e clima;
146 itens instalados para a coleta seletiva.



Diagnóstico
socioterritorial
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Territórios: Angico dos Dias (Campo Alegre de Lourdes/BA), Irecê/BA e
Luís Eduardo Magalhães/BA

Escopo: Realizou o diagnóstico socioterritorial nos municípios e identificou
potencialidades para intervenções em geração de renda e desenvolvimento
comunitário.

Resultados:

163 pessoas escutadas em 21 rodas de conversa, 3 grupos focais e 45
entrevistas nos 3 territórios;

Relatórios descritivo e gerencial com o diagnóstico de cada território,
trazendo informações sobre temas de saúde, educação, economia,
clima e políticas públicas, além de indicadores e recomendações para o
desenvolvimento econômico e comunitário das localidades;

Estruturação da Devolutiva do Diagnóstico, realizada em 2025 para as
comunidades dos três territórios.

Parceiro:



Projeto Serra do
Mel Lixo Zero
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Território: Serra do Mel/RN

Escopo: Diagnóstico da gestão de resíduos no município e realidade socioeconômica,
assessoria à Prefeitura para elaboração da política municipal de gestão de resíduos e
criação do Plano de Educação Ambiental Lixo Zero.

Resultados:

Diagnóstico municipal de gerenciamento de resíduos sólidos;

Elaboração do Plano de Educação Ambiental envolvendo diversos atores como
escolas, grandes geradores e população em geral;

Formação de técnicos e gestores das secretarias de meio-ambiente e obras e
infraestrutura sobre boas práticas para gestão de resíduos sólidos na esfera municipal;

Apoio à elaboração da minuta da Política Municipal de Gestão de Resíduos junto às
duas secretarias municipais e acompanhamento para tramitação em lei.

Parceiro:



Jardins Agroecológicos
na CEI Haydee Maria
Pupo Novaes
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Território: Campinas/SP

Escopo: Desenvolvimento de estratégia de jardins agroecológicos integrada ao
Plano Político Pedagógico Escolar, fomentando o desemparedamento escolar,
e a segurança alimentar e nutricional.

Resultados:

Empoderamento da equipe de professores para desenvolver estratégias de
educação ambiental;

Plantio de 12 árvores nativas para sombreamento da área externa e implementação
de roça, horta e pomar agroecológicos;

Fornecimento de alimentos orgânicos para merenda escolar;

Condução de momentos lúdicos com os alunos, alinhados à proposta dos jardins.

Parceiro:



Transformação do
Ecossistema
Brasileiro (BEST)

Parceiros:
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Território: Hortolândia/SP

Escopo: Estruturação da Cooperativa Águia de Ouro em Hortolândia/SP, implementando
procedimentos e fomentando a cultura de valorização da diversidade e inclusão entre
cooperadas e cooperados.

Mudança para a licença SOCIAL para operar em prol de um
mundo inclusivo e sustentável

Resultados:

Profissionalização da cooperativa Águia de Ouro em Hortolândia/SP;
Realização de Oficina de Gestão de Pessoas e Conflitos junto às cooperadas e
cooperados, promovendo intercâmbio com outras cooperativas modelo da região;
Promoção de ações de inclusão e diversidade na cooperativa, com implementação
de processos de acolhimento;
Oficinas sobre empoderamento do novo profissional de reciclagem, violência e
diversidade;
Capacitações e intercâmbios sobre empreendedorismo social;
Intercâmbios na Dow e Franquia Social Juntos Somos Fortes de Santa Barbara
D'Oeste, SP.



Formação
Temática de
Educadores
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Território: Oiapoque/AP

Escopo: Apoio à Secretaria Municipal de Educação
na Semana Pedagógica através de formações
temáticas de educadoras e educadores.

Resultados:

2 formações com educadoras e educadores da rede
municipal de Oiapoque/AP, uma online e outra
presencial;

12 horas de formação com as temáticas de
Recomposição das Aprendizagens e Inteligência
Emocional na Docência, com presença de 74
participantes.

Parceiro:



Agenda Canastra
Sustentável
Fortalecimento da Coleta
Seletiva em Piumhi
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Território: Piumhi/MG

Escopo: Apoio para governança, educação ambiental e eficiência produtiva da associação de
catadores ACAMARC. Reforma do galpão e casa de apoio, com aquisição de equipamentos
para a central de triagem. E ações de Educação Ambiental envolvendo escolas e organizações
da sociedade civil.

Resultados:

Regularização documental para abertura e funcionamento de filial da ACAMARC;
Associadas(os) capacitados em gestão, eficiência produtiva e educação ambiental, saúde e
segurança;
Reforma do galpão de triagem e casa de apoio, incluindo instalações elétricas e hidráulicas;
Aquisição de EPIs completos para correta operação na central de triagem;
6 equipamentos novos adquiridos para a central de triagem de Piumhi/MG;
Aquisição de 5 PEVs antifurto para descarte correto de resíduos pela população;
1.458 alunos participando diretamente das oficinas de educação ambiental;
Implementação da moeda social em 3 OSCs do município.

Parceiro:



Dados financeiros



POR QUE ESSES INDICADORES SÃO IMPORTANTES?

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO (DRE)Quando pensamos na saúde financeira de uma organização, é
importante entender alguns instrumentos que ajudam a avaliar sua
situação econômica. Dois deles são o Balanço Patrimonial e a
Demonstração do Resultado do Exercício (DRE).

O Balanço Patrimonial é como uma fotografia da situação financeira
da organização em um determinado momento. Ele mostra o que a
organização possui (ativos), o que deve (passivos) e o resultado
acumulado da organização (patrimônio social líquido).

Ativos: recursos que a organização possui, dinheiro em caixa,
bens, equipamentos e investimentos.

Passivos: obrigações que a organização precisa pagar, como
fornecedores, impostos e projetos em execução.

Patrimônio Social Líquido: a diferença entre ativos e passivos,
indicando o valor que realmente pertence à organização.

 A DRE é como um relatório que mostra o desempenho
financeiro da organização ao longo de um período, geralmente
um ano. Ela detalha as receitas recebidas e as despesas pagas.

Receitas: Recursos recebidos durante o período.

Despesas: Gastos necessários para manter as atividades
institucionais e de projetos.

Resultado: A diferença entre receitas e despesas,
indicando se a organização teve superávit ou déficit.

 Eles ajudam a entender se a organização está gerenciando bem
seus recursos, se tem capacidade de cumprir suas atividades e se
está crescendo de forma sustentável. Monitorar esses pontos é
fundamental para garantir transparência e confiança com
parceiros, doadores e comunidade..
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CNPJ Nº 71.752.109/0001-23

Ativo

2024

1.611.021,24

472.004,32

2.083.025,56

78.408,51

78.408,51

2.161.434,07

2023

685.027,10

452.170,43

1.137.197,53

76.132,86

76.132,86

1.213.330,39

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

2024

10.957,02

932.419,29

943.376,31

-

19.645,99

3.979,20

1.218.057,76

1.124.432,57

2.161.434,07

2023

43.147,82

45.750,00

88.897,82

-

-

126.114,91

1.124.432,57

998.317,66

1.213.330,39

ASSOCIAÇÃO GAIA SOCIAL
Balanços patrimoniais  Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Valores expressos em Reais)

Circulante

Passivo

Caixa e equivalentes de caixa

Nota

4

5

6

Créditos a receber

Não circulante

Imobilizado

Total do ativo

Yuri Ongaro de Oliveira Presidente

Circulante

Fornecedores e Contas a Pagar

Obrigações Tributárias e Sociais

Recursos de Parcerias Em
Execução

Nota

7

8

9

10Patrimônio líquido
Patrimônio social

Ajustes de Exercícios Anteriores

Superavit ou (Déficit Acumulado)

Aguinaldo Luiz de Lima CRC/SP 160005/O-5 Contador

Total do passivo e patrimônio líquido

37



CNPJ Nº 71.752.109/0001-23

411.523,43 136.355,47

RECEITAS OPERACIONAIS

Com Restrição

Parcerias e Projetos

Parcerias Privadas

Sem Restrição

Contribuições e Doações -
Fortalecimento Institucional

Prestação de Serviços - Receita Líquida

Trabalho Voluntário

Rendimentos Financeiros

CUSTOS COM PROGRAMAS(ATIVIDADES)

Custos Gerais - Atividades Diretas

Custos Gerais - Projetos em Parcerias

RESULTADO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS (OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS)

Assessoria e Consultorias

Administrativas

Depreciação e Amortização
Trabalho Voluntário

Despesas Financeiras

Nota

11

14

12

13

14

Superávit do Exercício

2024

1.898.385,70

411.523,43

411.523,43

1.486.862,27

105.212,28

1.319.657,93

21.594,00

40.398,06

(1.056.974,23)

(645.450,80)

(411.523,43)

841.411,47

(767.432,27)

(659.035,70)

(63.124,28)

(16.815,96)
(21.594,00)

(6.862,33)

73.979,20

2023

1.256.882,98

136.355,47

136.355,47

1.120.527,51

-

867.557,72

-

252.969,79

(136.355,47)

-

(136.355,47)

1.120.527,51

(994.412,60)

(314.203,10)

(566.643,71)

(108.658,22)
-

(4.907,57)

126.114,91

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

ASSOCIAÇÃO
GAIA SOCIAL
Demonstrações do superávit (déficit)
do exercício Exercícios findos em 31
de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em Reais)

Resultado superavitário no ano R$ 73.979,20

Apuração de horas voluntárias dos
conselheiros e associados;

Melhor distribuição das despesas,
separando os custos de projeto e as
despesas operacionais.
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Contexto operacional 
Fundada em 31 de Agosto de 1993, sediada em Campinas, São Paulo e
registrada sob o CNPJ nº 71.752.109/0001-23, a Associação Gaia Social é
uma associação sem fins lucrativos, de direito privado, constituída por
tempo indeterminado. Seu foco principal de atuação é de Atividades de
associações de defesa de direitos sociais. Tem por finalidade:

a) Promover a harmonização das relações entre o ser humano e natureza,
por meio de atividades sociais integradas, nas áreas cultural, meio
ambiente, saúde, esporte e lazer, educação, geração de renda e trabalho
digno, técnicas de pesquisa;

b) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a justiça social,
econômica e climática, a democracia e outros valores universais;

c) Defesa, preservação, conservação e regeneração do meio ambiente e
promoção do desenvolvimento sustentável regenerativo;

d) Promover o voluntariado;

e) Fomentar o desenvolvimento organizacional da sociedade civil;

f) Implantar projetos e desenvolver políticas de investimento social privado,
nacionais e internacionais;

g) Implantar ações educativas que promovam o desenvolvimento pessoal
e social;

h) Promover o desenvolvimento econômico e social e combate à pobreza,
mediante o fortalecimento de redes e cadeias de valor regenerativas e
fomento às iniciativas setoriais e territoriais;

i) Estudos e pesquisas, produção e divulgação de informações e
conhecimentos técnicos e científicos;

j) Atuar junto aos poderes públicos (Legislativo,
Executivo e Judiciário) nos âmbitos federal, estadual ou
municipal, visando o advento, aperfeiçoamento e
implementação da legislação e dos procedimentos
atinentes à defesa do desenvolvimento social para a
melhoria da qualidade de vida e do ambiente;

k) Apoiar o fortalecimento, o aprimoramento, o
desenvolvimento, a qualificação e a capacitação das
organizações públicas e privadas, empresas e
profissionais, e da sociedade como um todo;

l) Planejamento, desenvolvimento, gerenciamento e
implementação de projetos ou atividades de caráter
cultural, relacionados aos seus objetivos sociais, tais
como livros e outras publicações, peças teatrais, festivais,
mostras, exposições, concertos, shows, cinema, vídeos,
entre outros;

m) Promoção do intercâmbio com entidades públicas,
privadas e outras organizações, de ensino e pesquisa e
de desenvolvimento social, nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produção e divulgação de informações e conhecimentos
técnicos e científicos;

n) Elaboração, organização e promoção de programas e
projetos educacionais que estimulem o ensino, voltados
para a educação de crianças, jovens e adultos; e

o) Facilitar a formação e funcionamento de grupos
temáticos e movimentos sociais de modo colaborativo,
em temas de inovação social, cidadania ativa e
desenvolvimento sustentável regenerativo.
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O ano de 2023 foi o ano de “arrumar a casa”, para que em 2024 pudéssemos iniciar um ciclo de transformação,
aprendizado e fortalecimento coletivo para a Gaia Social. 

Nossa gratidão se estende, em primeiro lugar, às comunidades, educadoras(es), cooperativas, agricultoras(es),
gestoras(es) públicos e demais atores locais com quem caminhamos lado a lado nos territórios. As trocas de
saberes, as construções coletivas e os aprendizados partilhados ao longo do ano foram essenciais para que
nossas ações se tornassem mais enraizadas, relevantes e potentes.

À nossa equipe técnica, consultoras(es) e colaboradoras(es), reconhecemos e agradecemos pela entrega
generosa, pela escuta atenta, pela criatividade e pela capacidade de adaptação frente aos diferentes contextos
com os quais nos deparamos. O cuidado com as pessoas e com os processos, a busca contínua por soluções
justas e viáveis e o olhar atento às realidades locais são o que sustentam a qualidade do nosso trabalho.

Aos nossos parceiros institucionais e financiadores, agradecemos a confiança e o apoio. O investimento de
vocês é o que viabiliza o alcance dos resultados apresentados neste relatório, e o diálogo permanente com cada
um tem sido fundamental para aperfeiçoarmos nossos projetos, metodologias e estratégias de atuação.

Aos conselheiros, associados e às redes das quais fazemos parte, nosso reconhecimento pelo apoio institucional,
pelas provocações construtivas e pelos espaços de diálogo que têm ampliado nossa capacidade de incidência e
de transformação.

Encerramos este ciclo com o coração cheio de gratidão e com a certeza de que as conexões e parcerias que
cultivamos em 2024 são sementes de futuras colheitas regenerativas, decoloniais e locais.

Como dizemos em nosso Manifesto:

 "Não nos limitamos a relatórios ou diagnósticos. Nossa força está na prática, em olhar, ouvir e aprender
lado a lado com as pessoas dos territórios. Estamos aqui para prosperar, para regenerar e para garantir
que todos, das empresas às comunidades, encontrem seu papel na criação de um futuro mais justo e
equilibrado."

Seguimos juntas e juntos, com escuta atenta, postura de aprendiz, diálogo aberto e ação comprometida.

Agradecimentos

Equipe de Gestão da Gaia Social



Nosso site:
www.gaiasocial.org.br

Gaia Social nas redes:
@gaiasocial
/gaiasocial
/gaiasocial

Vamos juntas(os)
fortalecer a relação
com os territórios?




